[image: image1.png]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

* %%

* o






Projekt: „Podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Powiecie Złotoryjskim”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 
i współfinansowany ze środków UE  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
TRÓJSTRONNA UMOWA STAŻOWA nr…………………
zawarta w dniu ………………………………. w ………………………………….., pomiędzy Stronami: 

 Zespół Szkół Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Złotoryi, ul. Wojska Polskiego 50,  zwanym dalej „Realizatorem projektu” reprezentowanym przez  mgr Jana Kotylaka   Dyrektora Szkoły.
a   

………………………………………………………………………………………………………………
Firma 

……………………………………………………………………………………………………………… 
Adres                                                                                                                             NIP

zwanym dalej „Pracodawcą”, reprezentowanym przez …………………………………………………..
                                                                                                                           imię i nazwisko/ stanowisko

oraz 
………………………………………... uczniem/uczennicą……………………………………………….
Imię i nazwisko                                                                                                 szkoła/kierunek 
urodzony/a ……………………………………..          PESEL…………………………………………… 
                         data urodzenia                                                                          numer
zamieszkałym/ą……………………………………… zwaną/-ym w dalszej treści umowy „Stażystą/ką”,

                                                adres 
§1
Informacje ogóle

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad i warunków odbycia stażu przez uczestnika projektu  „Podniesienie jakości kształcenia zawodowego w powiecie złotoryjskim” realizowanego w ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego i współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS  umowa nr RPDS.10.04.03-02-0002/19-00 .
2. Staż zawodowy jest dodatkową formą  zawodowego kształcenia praktycznego, która umożliwi  uczestnikom  zdobycie umiejętności praktycznych do wykonywania zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy.
3. Realizacja staży zawodowych odbywa się z zachowaniem równości szans kobiet i mężczyzn z równym dostępem do staży dla osób z niepełnosprawnością ,równego traktowania w zatrudnieniu, co oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, ze względu na jakiekolwiek okoliczności.
§2
Organizacja stażu
1. Organizatorem stażu/praktyki  dla Ucznia/Uczennicy będącego/-ej stroną Umowy jest Szkoła/ Realizator projektu.

2. Staż/ praktyka zawodowy/- a realizowany będzie w zawodzie:…………………………………......

nazwa zawodu
3. Staż u Pracodawcy będzie realizowany w okresie od ……………..dnia  do  dnia …….………….. 
                                                                                                                     dd/mm/rrrr                                               dd/mm/rrrr

wg Harmonogramu pracy stanowiącego Załącznik nr 1  do Umowy. 
4. Staż odbywać się będzie w firmie ……………………………………...…………………………… 

nazwa firmy
z siedzibą w ………………………………………………………………………………………….
adres firmy
5. Okres realizacji stażu/praktyki ucznia/ów  wynosi 150 godzin w odniesieniu do jednego uczestnika/uczestniczki, przy czym czas pracy nie może przekraczać 8 godzin/dobę  oraz 40 godzin/tydzień (w przypadku uczniów z niepełnosprawnością zaliczaną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo, po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego).

6. Program stażu/praktyki, zawierający zakres zadań wykonywanych przez Stażystę/kę na stanowisku lub w zawodzie, zatwierdzony przez Pracodawcę , stanowi integralną część Umowy załącznik nr 2.
7. Uczestnik/-czka nie może odbywać stażu/praktyki w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Uczestnik/-czka  może wyrazić zgodę  na realizację stażu/praktyki w niedziele i święta lub w systemie pracy 2-zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.
8. Do realizacji opieki nad stażystą/-ką wyznaczony zostaje Opiekun Uczestnika/-czki odbywającego/-j staż/praktykę.
9. Na jednego Opiekuna stażu/praktyki  nie może przypadać jednocześnie  więcej niż 6 stażystów/ek. Jednakże Pracodawca może przyjąć na staż dowolną liczbę uczniów, pod warunkiem, że będzie w stanie zapewnić wszystkim przyjętym jednakowe warunki pracy, z zapewnieniem bezpieczeństwa i opieki oraz zasad dotyczących zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID19.
10. Opiekun/opiekunka stażu/praktyki z ramienia Pracodawcy otrzyma dodatek do  wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczającej 500 zł (słownie: pięćset złotych) brutto.  

11. Wynagrodzenie przysługujące opiekunowi stażysty/ki /praktykanta/ki jest wypłacane z tytułu wypełniania obowiązków, nie zależy natomiast od liczby uczniów, wobec których te obowiązki świadczy.

12. Z tytułu odbycia stażu/praktyki Stażysta/-ka otrzyma od Szkoły jednorazowe stypendium  w wysokości 2070 zł (słownie: dwa tysiące siedemdziesiąt złotych) brutto. Warunkiem wypłaty stypendium jest zaliczenie stażu/praktyki zgodnie z  zapisem §7.
§3
1. Nadzór nad prawidłową  realizacja stażu/praktyki  z ramienia szkoły/ Realizatora projektu sprawować będzie:

 Katarzyna Jagucak – kierownik projektu  / kontakt tel. 668 038 470  
2. Opiekunem stażu/praktyki z ramienia podmiotu przyjmującego/ Pracodawcy  będzie :

……………………………………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko – stanowisko   / wykształcenie       kontakt tel. 
§4
Szkoła jako Realizator projektu, organizator stażu/praktyki: 
1. Zobowiązuje się do dbania o jak najwyższy poziom merytoryczny wsparcia i stałego ewaluowania działań podejmowanych w ramach realizowanego Projektu.
2. Pełni nadzór nad prawidłową realizacją stażu/praktyki uczniowskiego/-j zgodnie z zapisami Regulaminu i niniejszej Umowy.

3. Zobowiązuje się do wypłaty  Stażyście  jednorazowego stypendium z tytułu odbycia stażu/praktyki  zgodnie z zapisem §2 ust. 13. Warunkiem otrzymania stypendium jest zaliczenie stażu / praktyki i dopełnienie wymogów określonych w § 7.
4. Zobowiązuje się do wypłaty Pracodawcy przyjmującemu na staż/praktykę wynagrodzenia dla Opiekuna stażysty/praktykanta  zgodnie z zapisem §2 ust.11.
5. Pokrycia kosztów badań lekarskich Stażysty. 

6. Zobowiązuje się do zwrotu Stażyście kosztów dojazdu na staż/praktykę na podstawie dostarczonego i podpisanego przez Stażystę oświadczenia,  którego wzór stanowi załącznik nr 5 do niniejszej Umowy wraz z listą obecności potwierdzającą udział w stażu/ praktyce. 
7. Nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Stażystę wskutek jego działań lub zaniechań podczas odbywania stażu/praktyki, w szczególności za naruszenie przez Stażystę obowiązku zachowania poufności informacji.

8. Nie ponosi odpowiedzialności za szkody na osobie lub majątku Stażysty, mogące powstać w związku z odbywaniem przez niego stażu/praktyki u Pracodawcy.

§5
Pracodawca jako Podmiot przyjmujący Uczniów/Uczennice na staż/praktykę: 

1. Współpracuje ze Szkołą w zakresie organizacji stażu/praktyki. 

2. Zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Stażysty zgodnie Programem stażu i potrzebami Stażysty wynikającymi ze specyfiki zadań wykonywanych przez Stażystę, a także z niepełnosprawności lub stanu zdrowia. 

3. Zobowiązuje się do  wniesienia wkładu własnego  do projektu w kwocie  minimum 230 zł (słownie: dwieście trzydzieści złotych) zgodnie z zapisem umowy nr RPDS.10.04.03-02-0002/19-00 wkład własny pracodawcy na  pokrycie kosztów szkolenia bhp, oraz odzieży roboczej w okresie stażu/praktyki. Co zostanie potwierdzone stosownym oświadczeniem, którego wzór stanowi załącznik nr 7 do niniejszej Umowy.
4. Wyznacza opiekuna stażu/ praktyki na czas realizacji zadań zawodowych przez Stażystę/-kę.
5. Zapoznaje Uczniów/Uczennice z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasad dotyczących zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID19.
6. Zapoznaje Uczniów/uczennice z ich zadaniami i obowiązkami, w szczególności: z obowiązkiem sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadań i czynności, stosowania się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób (jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa), dbaniem o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, przestrzeganiem w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

7. Nadzoruje przebieg stażu/praktyki, w tym uzupełnianie dokumentacji stażu/praktyki: dziennika stażu/praktyki oraz listy obecności. 

8. Dokonuje opisu kompetencji uzyskanych przez stażystę w wyniku stażu/praktyki zawodowej/-go oraz wystawia ocenę w Dzienniku stażu/praktyki .załącznik nr 4
9. Wystawia zaświadczenie o odbyciu stażu/ praktyki uczniowskiego/-j wzór stanowi załącznik nr 6
10. Sporządza w razie wypadku podczas stażu/praktyki dokumentację powypadkową. 

11. Powiadamia Szkołę o naruszeniu przez Ucznia/Uczennicę regulaminu pracy lub regulaminu stażu/praktyki. 

12. Występuję do Szkoły z wnioskiem o refundację pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażysty/praktykanta zgodnie z załącznikiem nr 9
13. Zobowiązuje się do stosowania zapisów aktualnego „Regulaminu staży/praktyk zawodowych u pracodawców dla uczniów w ramach projektu „Podniesienie jakości kształcenia w powiecie złotoryjskim”.
§6
Uczeń/Uczennica jako Stażysta/Stażystka zobowiązany jest do:

1. Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowień umowy o staż/ praktykę zawodową i zapisów aktualnego Regulaminu staży/praktyk zawodowych u pracodawców dla uczniów w ramach projektu pn.: „ Podniesienie jakości kształcenia w powiecie złotoryjskim”.

2. Posiadania aktualnego w okresie odbywania stażu/ praktyki  ubezpieczenia NNW.

3. Realizacji stażu/ praktyki w terminie i wymiarze określonym w §2 ust.3, zgodnie z załącznikiem nr 1.
4. Podpisywania się na liście obecności, której wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszej Umowy, dostępnej w miejscu realizacji stażu/praktyki.

5. Punktualnego rozpoczynania i kończenia stażu/praktyki .

6. Niezwłocznego powiadomienia (telefonicznie lub mailowo) Pracodawcę o nieobecności.

7. Odpracowania nieobecności w terminie uzgodnionym z Pracodawcą. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności Stażysty, za zgodą Pracodawcy, dopuszczalne jest odbycie stażu/praktyki  w innym terminie, w wymiarze pozwalającym na realizację 150 godzin stażu/praktyki.

8. Dbania o sprzęt udostępniony podczas realizacji stażu/praktyki.

9. Stosowania się do zaleceń Pracodawcy oraz wyznaczonego przez niego Opiekuna Stażu/praktyki, o ile dotyczą one zadań objętych Programem stażu/praktyki oraz nie są sprzeczne z przepisami prawa.

10. Przestrzegania przepisów w zakresie dochowania tajemnicy państwowej i służbowej, dbaniem o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę. 

11. Niezwłocznego informowania Realizatora projektu o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na niezgodność zasad lub sposobu odbywania stażu/praktyki uczniowskiego/-j z niniejszą Umową o organizację stażu/praktyki uczniowskiego/-j lub Regulaminem uczestnictwa uczniów w projekcie.
12. Dostarczenia Realizatorowi projektu w terminie do 7 dni roboczych po zakończeniu stażu/praktyki, wypełnionego i zatwierdzonego przez Pracodawcę: Dziennika praktyk (zał. nr 4), Listy obecności (zał. nr 3) oraz Zaświadczenia o odbyciu stażu/ praktyki  uczniowskiej/ -go ( zał. nr 6 ) .

§7
Warunki i zasady zaliczenia stażu/praktyki:

1. Uzyskanie przez Stażystę/Stażystkę co najmniej dopuszczającej oceny według skali ocen określonej w Kryteriach oceniania, zawartych w Programie stażu/praktyki.
2. Realizacja minimum 150 godzin stażu/praktyki.

3. Dostarczenie kompletu dokumentów:

a) prawidłowo wypełnionej Listy obecności potwierdzającej realizację co najmniej 150 godzin stażu,

b) zatwierdzonego i prawidłowo wypełnionego Dziennika stażu/praktyki (dokumentu potwierdzającego odbycie stażu/praktyki),

c) zaświadczania od pracodawcy potwierdzającego udział w stażu/praktyce,

d) prawidłowo wypełnionych dokumentów dotyczących zwrotu kosztów dojazdu (jeśli dotyczą).

4. Stypendium zostanie wypłacone po zakończeniu stażu/praktyki i wystawieniu przez Pracodawcę Zaświadczenia o zaliczeniu stażu/praktyki, o którym mowa w § 5 ust. 9, na rachunek bankowy podany w odrębnym oświadczeniu stanowiącym załącznik nr 8 do niniejszej Umowy.
5. Stażysta/-ka otrzyma ocenę niedostateczną w przypadku naruszenia postanowień Regulaminu staży/praktyk zawodowych u pracodawców dla uczniów w ramach projektu pn.: „Podniesienie jakości kształcenia w powiecie złotoryjskim” jeżeli:

a) będzie posiadał/-a nieusprawiedliwione nieobecności;
b) nie przekaże szkole dokumentów rozliczających określonych w §7 ust. 3
c) nie będzie posiadał/ -a przeszkolenia w zakresie bhp i p.poż. z  własnej winy;

d) nie podporządkuje się przepisom organizacyjno-porządkowym Pracodawcy,
e) stawi się na staż/praktykę w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, zażywanie narkotyków lub innych środków odurzających lub posiadanie przy sobie podczas stażu/praktyki alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
6. Nieobecność na stażu/praktyce, pod rygorem wystawienia oceny niedostatecznej, musi być usprawiedliwiona przez Stażystę/-tkę. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest spełnienie łącznie następujących warunków:
a) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia wyjaśniającego przyczyny nieobecności i przewidywany czas jej trwania, (w szczególności choroba, śmierć lub pogrzeb bliskiej osoby),

b) informacja o nieobecności przekazana zostanie przez Stażystę/ -tkę Pracodawcy i Szkole w pierwszym dniu niestawienia się na staż/praktykę lub jeśli nie będzie to możliwe, niezwłocznie po wystąpieniu przyczyny nieobecności.

7. Pracodawca ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niż zwolnienie lekarskie.

8. Szkoła dopuszcza możliwość odpracowania usprawiedliwionej nieobecności pod warunkiem wyrażenia zgody przez Pracodawcę oraz Szkołę, z zastrzeżeniem, że odpracowanie nie może odbyć się później niż zakończenie stażu/praktyki.

9. Szkoła zastrzega sobie prawo do decyzji w sprawie refundacji kosztów dojazdów związanych z odpracowaniem usprawiedliwionej nieobecności.

10. Po zakończeniu stażu/praktyki Dziennik stażu i lista obecności podlega archiwizacji przez Szkołę.
§8

Rozwiązanie umowy

1. Każda ze Stron może wypowiedzieć Umowę w przypadku:

a) niewykonania, nienależytego wykonania lub naruszenia przez Strony istotnych obowiązków określonych w Umowie lub w Regulaminie uczestnictwa uczniów w Projekcie,

b) naruszenia przez Strony innych obowiązków lub przepisów prawa w związku z udziałem w projekcie pn.: „Podniesienie jakości kształcenia w powiecie złotoryjskim”. w ramach Stażu uczniowskiego, w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych lub niepełnych danych albo złożenie fałszywych oświadczeń.

2. Realizator projektu może wypowiedzieć umowę w sytuacji, gdy Pracodawca nie wywiązywał się z obowiązku dopuszczenia Stażysty/-ki do wykonywania zadań określonych w Programie Stażu uczniowskiego w związku z czym Stażysta/-ka poinformował Szkołę o chęci przerwania stażu/praktyki. Rozwiązanie umowy z Przyjmującym na Staż na wniosek Stażysty następuje po wysłuchaniu Stron.

3. Przyjmujący na Staż / Pracodawca może wypowiedzieć niniejszą Umowę ze Stażystą/-ką w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Stażysty/-ki w miejscu odbywania Stażu trwającego dłużej niż trzy dni,

b) zawinionego przez Stażystę ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy oraz naruszenia w sposób rażący dyscypliny pracy,

c) z przyczyn niezawinionych przez Stażystę/-kę, jeśli Stażysta/-ka będzie niezdolny/-a do wykonywania zadań objętych Programem Stażu uczniowskiego.

§9

Postanowienia końcowe

1. Charakter Umowy o organizację Stażu uczniowskiego nie ma charakteru umowy o pracę i nie kreuje stosunku pracy, w związku z czym Strony zobowiązują się, że nie będą dochodziły roszczeń wynikających z Umowy o organizację Stażu uczniowskiego przed sądem pracy.

2. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia zakończenia realizacji Stażu/praktyki w wymiarze 150h. Ostatni dzień obowiązywania niniejszej umowy jest tożsamy z dniem zakończenia udziału w projekcie. Ustanie obowiązywania niniejszej umowy nie zwalnia Stażysty/-ki z dopełnienia obowiązków formalnych wynikających z zakończenia Stażu/ praktyki.
3. Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Adresami Stron do doręczeń są ich adresy wskazane w §9 ust.9 niniejszej umowy. Strona może wskazać pozostałym Stronom swój nowy adres do doręczeń z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Dane osobowe Stażysty zawarte w niniejszej Umowie, a także udostępnione Organizatorowi Stażu przez Stażystę przed jej zawarciem, zostaną włączone do bazy danych, którą przetwarza Zarząd Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD 2014- 2020 - Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław; inspektor@umwd.pl;  Stażysta wyraża zgodę oraz przyjmuje do wiadomości, że:

a) administratorem zebranych danych osobowych  jest:

- w odniesieniu do zbioru: Baza danych związanych z realizowaniem zadań Instytucji Zarządzającej przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD 2014- 2020 - Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław;

- w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych - Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.

b)  dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości Stażu uczniowskiego,

c)  podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości realizacji Stażu uczniowskiego,

d)  ma prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania,

e) może skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych:  
-
baza danych związanych z realizowaniem zadań Instytucji Zarządzającej przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego w ramach RPO WD 2014-2020, e-mail inspektor@umwd.pl; 
 - centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych,
 e-mail iod@miir.gov.pl;

f) Organizator Stażu jest uprawniony do wykorzystania danych i wizerunku Stażysty (w tym jego rozpowszechniania) również zgodnie z postanowieniami Regulaminem uczestnictwa uczniów w projekcie.

6. Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć w związku z realizacją niniejszej Umowy Strony będą się starały rozstrzygnąć polubownie.

7. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust. 5, zostanie on poddany pod rozstrzygnięcie właściwego sądu powszechnego, przy czym wszelkie spory powstałe w relacjach między Organizatorem Stażu a Przyjmującym na Staż oraz między Organizatorem Stażu a Stażystą będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Organizatora Stażu.

8. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej Umowy okaże się nieważne w całości lub w części, pozostałe postanowienia pozostają w mocy, Strony zaś zobowiązują się na wniosek którejkolwiek z nich do zastąpienia nieważnych postanowień postanowieniami, których moc prawna i skutek ekonomiczny będą najbardziej zbliżone do postanowień zastępowanych.

9. W zakresie realizacji postanowień niniejszej Umowy Strony dopuszczają wzajemny kontakt za pośrednictwem niżej wymienionych adresów poczty elektronicznej i uznają, że pisma oraz korespondencja wysyłane za ich pośrednictwem mają moc wiążącą. Strona na żądanie drugiej Strony niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania pisma i/lub korespondencji.

………………………………………………………………………………………………………..

adres e-mail Realizatora projektu
………………………………………………………………………………………………………..
adres e-mail Pracodawcy

………………………………………………………………………………………………………..
adres e-mail  Stażysty/-ki

10. Niniejszą Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
………………………………            …………………………………..        ………………………………

                   podpis Stażysty-/ki                                                        podpis  Realizatora Projektu                                         podpis Pracodawcy

…………………………………………...
    podpis  rodzica/opiekuna prawnego nieletniegoStażysty/-ki 
Załączniki do Umowy :

Załącznik nr 1 Harmonogram Pracy

Załącznik nr 2 Program stażu/ praktyki

Załącznik nr 3 Wzór Listy obecności

Załącznik nr 4 Wzór Dziennika Stażu/ Praktyk

Załącznik nr 5 Oświadczenie dotyczące zwrotu kosztów dojazdu
Załącznik nr 6  Wzór Zaświadczenia o odbyciu stażu/ praktyki uczniowskiego/-j

Załącznik nr 7 Oświadczenie dotyczące wniesienia wkładu własnego przez Pracodawcę 

Załącznik nr 8  Oświadczenie o posiadaniu rachunku bankowego
Załącznik nr 9 Wniosek o refundację Pracodawcy
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